
Training 
WAWW (Werken aan wat werkt) 

 

 
 
 
Soort activiteit Begeleidingstraject bij groepen waarbij er sprake is van veel 

regeloverschrijdend gedrag. 
 

Doelgroep Midden en bovenbouwgroepen in het primair onderwijs en 
onderbouwgroepen in het voortgezet onderwijs. 
 

Inhoud WAWW wordt opgestart met een aantal korte klassenobservaties.  
 
Introductie aan de leerlingen: “Wij komen alle goede dingen observeren die 
jullie in de les doen” en “Wij willen graag leren hoe kinderen goed presteren in 
de les”. 
 
Na afloop van de observatie(s) wordt aan de groep direct feedback gegeven; 
dit als blijk van eerlijkheid en openhartigheid naar de kinderen; de groep 
wordt vriendelijk en met respect behandeld. We eindigen met het geven van 
complimenten en vertalen deze zo mogelijk naar een schaal van 0-10.  
 
De WAWW methode stimuleert leraren om met het kind/de groep samen te 
werken in het stellen van doelen, het opperen van ideeën voor oplossingen 
en het zoeken naar kleine successen om op voort te bouwen. Het creëert een 
plezierig pedagogisch klimaat. Vraagstellingen/communicatievormen die 
zowel bruikbaar zijn met individuele kinderen, als met hele lesgroepen. 
 

Opmerkingen Dit project wordt bij voorkeur door twee trainers uitgevoerd in een korte 
periode waarbij er observatiemomenten in de klas en individuele gesprekken 
met leerlingen plaatsvinden waarna het afgesloten wordt met een rapportage 
naar de klas en de leerkracht. Dit alles valt uit te breiden met het verzorgen 
van ouderavonden en een bespreking in het team. 
 

Duur Korte periode van een aantal observatiemomenten en feedback aan de groep 
gedurende een aantal weken. 
 

Kosten € 1875,-- voor een vijftal observaties en feedbackgesprekken met de groep. 
Meerkosten voor het uitvoeren van individuele gesprekken met leerlingen en 
het verzorgen van een bijpassende ouderavond. 
Exclusief reis-, verblijf- en materiaalkosten. 

Contactpersoon Informatie over het project is te verkrijgen bij Pier Tjepkema op nummer:06-
51978379 of tjepkema@bo3.nl 

 
 


