Cursus / Training

MEESTERLIJK COACHEN 1

Soort activiteit

Training

Doelgroep intern begeleiders, adjunct-directeuren, bouwcodrdinatoren, codrdinatoren
peuterspeelzalen, oplissers en zorgcodrdinatoren VO
Inhoud Meesterlijk Coachen heeft als doel om de vaardigheden in het coachen van

collega’s te ontwikkelen. Dit doen we door het aanbieden van een helder
coachings-concept en het trainen van de daarbij behorende vaardigheden, om
dit in de dagelijkse praktijk te kunnen toepassen.

“Meesterlijk coachen geeft je de mogelijkheid je persoonlijk en professioneel te
ontwikkelen op een manier die je ontzettend veel extra’s biedt”.(uitspraak
cursist)
Opbouw van de training
dag 1
« Coaching in vergelijking met andere werkwijzen, zoals een helpend
gesprek, consultatie, counseling, supervisie en mentoraat
»  Ontwikkelen van een persoonlijk beeld over coaching
» Verkenning van kenmerkend gedrag van een coach
* Vaststellen van persoonlijke leerwensen
» Kennismaking met het coachingsmodel
» Onderzoeken van mogelijkheden voor coaching in de eigen
schoolsituatie

» Reflectie op de uitgevoerde praktijkopdracht

e Analyseren van een coachingsgesprek op video

» Per gespreksfase passende vragen en interventies zoeken en
hanteren

» Oefenen van coachingsgesprekken; per fase afzonderlijk en integrale
gesprekken

» Uitvoeren van coachingsgesprekken met collega’s op school

» Presentatie en analyse van diverse gehouden coachingsgesprekken
e Oefenltrainingscircuit, ingericht op basis van leervragen van de
deelnemers zoals b.v.:
0 samenvatten
o0 doorvragen
0 gevoelsinterventies
0 omgaan met allergieén
o confronteren
» Praktijkopdracht op basis van hetgeen naar aanleiding van de eigen
leerwensen tijdens deze derde dag geoefend is




dag 4

Feedback op de uitgevoerde praktijkopdracht
Verder ontwikkelen van een persoonlijk visie op coaching met als
aandachtspunten:

Jezelf als coach

Zorgverbreding

Schoolontwikkeling

De relatie met de directie
Opstellen van een plan van aanpak om de persoonlijke visie binnen
de school gestalte te geven

Reflectie op de bespreking van plan van aanpak met de directie
Reflectie op persoonlijke transformatie met behulp van coaching,
tweede dagdeel in aanwezigheid van directies

Verkennen van de rol en mogelijkheden van de directie bij versterking
van coachend functioneren van de intern begeleider

Directie en intern begeleider ontwerpen een teamvergadering over
coaching

Presentatie en verkenning mogelijkheden van follow-up

Opmerkingen

Brochure aanvragen via meurs@bo3.nl
De deelnemers ontvangen na afloop een certificaat.

Duur 5 dagen

Kosten € 1175,- per deelnemer
Thee, koffie, lunch en materialen zijn inbegrepen.
Minimum aantal: 8

Contactpersoon Voor informatie kunt u zich richten tot Drs. M van Meurs

Meurs@bo3.nl tel.: 0651978401




